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1.Introducao

O Cddigo de Etica e Conduta é uma ferramenta que permite que a Empresa de Electricidade da
Madeira, S.A., denominada doravante “EEM” ou “Empresa”, esteja alinhada com as boas préticas
existentes, tanto ao nivel nacional como ao nivel internacional.

No caso do sector energético, no qual a EEM desenvolve a sua atividade, ganha uma importancia
acrescida, uma vez que para além de estar sujeita a regulacdo especifica do sector, encontra-se
exposta a um conjunto de legislacéo, tanto regional, nacional como europeia.

E neste contexto que o presente documento foi elaborado, procurando ser uma referéncia, no que
respeita aos mais altos padrdes de ética e de conduta, tanto no desenvolvimento da atividade da EEM,
como no relacionamento entre colaboradores e com terceiros.

1.1. Missao e valores

A EEM tem como objeto principal a producgéo, transporte, distribuicdo e comercializacdo de energia
elétrica na Regido Autbnoma da Madeira. Através da prestacdo cuidada destes servigos, a EEM
procura assegurar ndo sO a fiabilidade do sistema elétrico regional, mas também a sua
compatibilizagdo com o meio ambiente na qual esta inserida, contribuindo, deste modo, para um
desenvolvimento sustentavel.

Este sentido de missdo é acompanhado por uma estratégia de gestdo baseada em trés principios
fundamentais:

e Oferecer aos respetivos clientes solu¢des sustentaveis e financeiramente responsaveis para
as suas necessidades de energia elétrica, assentes num elevado profissionalismo e
competéncia;

e Reforgar a relagdo profissional com os seus colaboradores, criando condi¢cdes que Ihes
permitam ser edificadores e beneficiarios da evolucdo da empresa;

e Representar a entidade acionista, assegurando a rentabilizagdo do valor do seu
investimento.

1.2. Importancia do Cédigo de Etica e Conduta

O Codigo de Etica e Conduta estabelece um conjunto de orientacbes comportamentais a nivel
profissional que deverdo ser cumpridas, sem excecdo, por todos os colaboradores da EEM no
exercicio da sua atividade e na relagcdo com os clientes e outras entidades.

E neste espirito que a EEM procura promover a aplicacdo de padrdes elevados de ética e conduta que
garantam que os seus colaboradores e ndo s, exercem as respetivas atividades de forma competente,
responsavel, rigorosa, transparente e prudente.

O presente documento, também tem como objetivo garantir que todos tém acesso as normas de ética
e de conduta definidas pela EEM e que as compreendem de forma clara, servindo como guia de
atuacao nas varias vertentes onde a Empresa desenvolve a sua atividade.
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1.3. A quem se destina o Cédigo de Etica e Conduta

O Cédigo de Etica e Conduta da EEM aplica-se, obrigatoriamente, aos membros dos 6rg4os sociais e
a todos os demais colaboradores, independentemente da atividade exercida, vinculo & empresa ou
posicao hierarquica.

Aplica-se, também, as empresas controladas quer direta ou indiretamente pela EEM, sem prejuizo de
outras normas de conduta aplicaveis as mesmas.

E, ainda, aplicavel, a entidades que atuem em nome ou representacdo da EEM, designadamente,
procuradores, mandatérios, prestadores de servi¢co, contratantes e fornecedores.

O Cadigo de Etica e Conduta deve ser cumprido com zelo, competéncia e profissionalismo no
desempenho da atividade de cada um e no ambito da sua relagdo com a EEM.

1.4. Aplicacao pratica

O atual Codigo de Etica e Conduta institui um conjunto de principios, valores e regras a observar por
todos os colaboradores e entidades.

Todos devem agir em conformidade com o presente Codigo, bem como incentivar o cumprimento das
diretrizes descritas no mesmo. E importante salientar que uma correta conduta individual constitui uma
obrigacéo moral e legal e que as infra¢cdes poderdo acarretar consequéncias para as pessoas que as
incumpram.

Os principios estabelecidos neste Cédigo devem, ainda, ser comunicados e recomendados aos
demais prestadores de servico e fornecedores da Empresa, no ambito das relagbes que com eles
forem estabelecidas.

A aplicac&o do presente Codigo de Etica e Conduta e a sua observancia ndo impede, nem dispensa,
a aplicacao de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer outra
natureza, aplicaveis a determinadas fungdes, atividades e/ou grupos profissionais.

No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os destinatarios do presente Cédigo devem
atuar tendo em vista a prossecucao dos interesses da EEM e o respeito, entre outros, pelos principios
da imparcialidade, legalidade, boa-fé, responsabilidade, transparéncia, boa administracéo, lealdade,
integridade, honestidade, profissionalismo, salvaguarda de recursos, consciéncia ambiental e
confidencialidade, tendo em consideracéo a misséo e as politicas de qualidade, de ambiente e de
seguranca em vigor na Empresa.

Quem, direta ou indiretamente, presenciar o incumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, devera
alertar a chefia competente ou comunicar tal situagéo a Direcéo de Trabalho e Servicos Juridicos ou
a Direcdo de Auditoria Interna ou ainda, participar através do Canal de Denuncias, mencionado no
ponto 2.1.6..
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2.Normas de Etica e Conduta

2.1. No relacionamento com os colaboradores

2.1.1. Igualdade e nao discriminacao

A EEM defende o tratamento nao discriminatério dos seus colaboradores, independentemente do seu
género, religido ou credo, da raca ou etnia, da origem ou naturalidade, do estado civil, da orientacao
sexual, da capacidade fisica ou intelectual, da aparéncia, da idade, da opinido, da associacéo politica,
sindical ou de outra natureza.

A Empresa promove um ambiente de diversidade e de ndo discriminacdo através da promocgéao dos
direitos humanos fundamentais, em conformidade com a Declaracéo Universal dos Direitos Humanos
das Nacgdes Unidas.

Para além disso e de forma a reforcar a diversidade dentro da organizacédo, foram desenvolvidas
politicas e medidas destinadas a prevenir situacfes discriminatdrias, privilegiando o principio da
transparéncia, integridade e da igualdade de oportunidades entre os colaboradores.

Todos os colaboradores da Empresa sdo tratados com respeito e dignidade ndo sendo admitidos
quaisquer comportamentos que possam resultar num tratamento discriminatério e que va contra a
politica instituida.

2.1.2. Confidencialidade

A EEM estd empenhada em respeitar a privacidade e a conformidade dos dados dos seus
colaboradores, clientes e outras entidades. Apenas recolhera e/ou conservara a informacao
necessaria ao funcionamento normal da sua atividade ou na eventualidade de ser uma exigéncia legal,
dando sempre cumprimento a legislagdo concernente a prote¢do de dados.

Adicionalmente, a EEM pauta a sua conduta por uma utilizagéo responsavel dos seus sistemas de
informacédo, que obedecem a critérios de prudéncia obrigatérios para todos aqueles que tém acesso
aos mencionados sistemas e que devem aceder, apenas, ao estritamente necessario ao exercicio das
suas fung¢bes, salvaguardando o sigilo da informacgéo, especialmente, quando a mesma tem natureza
reservada ou confidencial.

2.1.3. Seguranca, saude, higiene e bem-estar

A EEM tem investido e utilizado recursos significativos para desenvolver um ambiente seguro,
saudavel e que promova o bem-estar de todos. Esta aposta procura ir além do cumprimento legal da
legislacdo em vigor.

A observancia das condi¢cbes de seguranga, saude, higiene e bem-estar é obrigatoria na EEM ou
guando em representacdo desta, exigindo-se o cumprimento rigoroso das normas vigentes, sendo,
ainda, necessario zelar pela seguranca e saude do préprio e dos outros.
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2.1.4. Assédio

A EEM néo tolera qualquer tipo de praticas relacionadas com assédio moral ou sexual ou outra forma
de moléstia dos seus colaboradores. Destarte, a EEM n&o permite qualquer tipo de ambiente laboral
intimidatorio ou de interferéncia injustificada, promovendo a igualdade e uma cultura livre de
discriminagao.

2.1.5. Uso de drogas, estupefacientes e alcool

N&ao é permitida a utilizacdo de drogas, estupefacientes ou outras substancias ilicitas, bem como o
consumo de alcool, durante o exercicio de fun¢des ou quando em representacdo da EEM, nem tao
pouco o exercicio de fungbes sob a respetiva influéncia.

2.1.6. Canal de denuncias

A EEM tem um Canal de Denuncias (an6nimas ou com identificacéo), no qual devem ser comunicadas
situacBes contrarias ao Codigo de Etica e Conduta, bem como, qualquer incumprimento da lei,
regulamentos do setor elétrico ou outras normas do Grupo EEM, acessivel através do sitio da internet

A formalizacéo das sobreditas denuncias podera, ainda, ser efetuada através dos seguintes meios:

e Correio eletronico: ou , com a indicacao
de “Assunto Confidencial”;

e Por carta registada ao cuidado do Presidente do Conselho de Administragdo, com a
indicagéo no exterior da mesma de “Assunto Confidencial”, para a seguinte morada:

EEM - Empresa de Electricidade da Madeira, S.A.

Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n® 32 9060-501 Funchal.

2.2. No relacionamento com clientes

2.2.1. Qualidade do servico

Na EEM, acreditamos que apenas um servi¢o personalizado, com processos de negdécio focados nos
clientes, imbuidos de transparéncia, equidade e eficiéncia, podera assegurar a nossa competitividade
como instituicdo prestadora de servicos de elevada qualidade. E do interesse da EEM garantir a
satisfacdo dos seus clientes, pelo que séo envidados todos os esfor¢cos no sentido da célere resolucao
dos seus assuntos, proporcionando-lhes um servigo de exceléncia e rigor.

2.2.2. lgualdade e nao discriminacao

A EEM assume como uma das suas prioridades o tratamento ndo discriminatério dos seus clientes,
pelo que os critérios de relacionamento assentam, apenas, em questdes temporais ou de natureza do
pedido ou de outro aspeto que esteja claramente previsto em disposi¢des legais e/ou regulamentares
aplicaveis.
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No que respeita a independéncia e isencao dos colaboradores na relacdo com os clientes, deve ser
garantida a objetividade no tratamento das situacdes, sem qualquer interesse ilegitimo do primeiro ou
de terceiros.

2.2.3. Protecao de dados

A EEM garante a protecdo da informagéo confidencial dos seus clientes, sendo que esta s6 é utilizada
para o exercicio da sua atividade. Sdo adotados procedimentos proprios para garantir a protecdo dos
dados pessoais dos clientes, ndo permitindo a respetiva transferéncia sem o consentimento dos
mesmos, salvo, quando esta decorra do cumprimento de lei aplicavel.

2.2.4. Gestdo de conflitos de interesses

A existéncia de conflito de interesses tem a virtualidade de prejudicar a EEM, a varios niveis, que vao
para além da reputacéo de todas as partes envolvidas.

Assim, para evitar tal situacdo, a EEM promove a imparcialidade e a isen¢cédo das suas atividades, de
forma a anular ou minimizar os ditos conflitos.

Sempre que se vislumbre a existéncia destes, com um ou varios clientes, é obrigagdo do colaborador
envolvido identificar e alertar a sua chefia hierarquica na Empresa antes de aceitar o trabalho.

Nos casos de possiveis conflitos de interesses, apds a mencionada aceita¢do, a EEM diligencia pela
resolucdo dos mesmos de forma imparcial e transparente antes de dar continuidade a relacdo
comercial.

Adicionalmente, sempre que haja reclamacdes de clientes, a EEM garante, ndo s6 que estes sejam
imediatamente informados acerca dos seus direitos e procedimentos a seguir, mas também, que
aquelas seréo alvo de andlise, de acordo com a legislagcdo em vigor. Deve ser sempre garantida
disponibilidade e cortesia por parte dos colaboradores para qualquer questéao colocada pelos clientes.

N&o é permitido que conflitos de interesse se sobreponham aos juizos de valor profissionais de ética
e de conduta, orientadores da atuacdo dos nossos colaboradores.

A colaboracao de todos é imprescindivel para desenvolvermos a nossa atividade num ambiente livre
de conflito de interesses. Para tal, o colaborador, no exercicio das suas fun¢gées quando chamado a
intervir num processo ou decisédo, por exemplo, de contrata¢cdo publica, concursos, avaliacdo e/ou
adjudicacdo de propostas, em que estejam ou possam estar em causa interesses do proprio
colaborador, direta ou indiretamente ou de pessoas ou entidades relacionadas com aquele, deve, de
imediato, informar a chefia e auto excluir-se dos mesmos, preenchendo a Declaragdo de Conflito de
Interesses disponibilizada no Anexo Il, a qual devera, posteriormente ser entregue na Direcdo de
Auditoria Interna ou Dire¢éo de Trabalho e Servigos Juridicos.

A EEM tem a expetativa de que henhum colaborador ao seu servigo exerca atividade profissional que
interfira no cumprimento dos seus deveres ou fungbes ou que de alguma forma afete o respetivo
desempenho ou disponibilidade.

Idéntica expetativa existe relativamente aos colaboradores em posicao de chefia, de que exercam em
regime de exclusividade a sua atividade na Empresa.

© 30 de setembro de 2024 EEM - Empresa de Electricidade da Madeira [ Confidencial [ Interna Publica



Cadigo de Etica e Conduta Péagina 8 de 23

Ainda neste ambito, a EEM disponibiliza no Anexo | do presente Cadigo a Declaracdo de Inexisténcia
de Conflitos de Interesses, a qual devera ser preenchida por todos os Membro(s) do Orgdo de
Administracao/Dirigente(s)/Trabalhador(es), no desempenho das respetivas fungbes, sempre que
intervenham em matérias de contratagcéo publica, concesséo de subsidios, subven¢des ou beneficios
e procedimentos sancionatorios.

2.3. No relacionamento com a sociedade e outros intervenientes

2.3.1. Responsabilidade social e compromisso ambiental

A EEM promove a sustentabilidade e os seus principios, baseados em trés pilares a saber: econémico,
social e ambiental, os quais devem estar presentes nas atividades por si desenvolvidas, como forma
de criar valor no longo prazo. Desta guisa, encara a responsabilidade social como um investimento
com retorno através da melhoria da sua sustentabilidade, que por sua vez, constituird um significativo
contributo para a sociedade e futuras geracoes.

A Empresa tem no seu &mago o respeito pelos direitos humanos, incentivando a uma cidadania mais
participativa e responsavel. Salienta-se o repudio pelo trabalho infantil ou forgcado e o0 ndo envolvimento
da EEM com qualquer empresa que apoie ou recorra a este tipo de trabalho que € contrario aos
principios defendidos.

A atividade da EEM encontra-se intimamente relacionada com a valorizagéo e protecdo do ambiente,
sendo esta considerada uma prioridade. Para tal, desenvolve a sua atividade de forma proativa e
consistente em prol da transicdo energética na Regido Autbnoma da Madeira, promovendo, entre
outras, a descarbonizacdo da economia e a utilizagéo eficiente da energia.

Compete aos colaboradores e entidades com quem a EEM desenvolve a sua atividade, ter um papel
determinante no desenvolvimento sustentavel da Regido, dando o exemplo, através do respeito e
utilizacdo responsavel dos recursos disponiveis, procurando, antecipadamente, atingir elevada
sustentabilidade e protecdo do meio ambiente.

2.3.2. Leieregulagao

A EEM desenvolve a sua atividade no estrito cumprimento da Lei. Isto inclui a observancia de diplomas
regionais, nacionais e europeus aplicaveis a realidade onde opera.

Por outro lado, a EEM encontra-se num dos setores mais regulados, o setor energético, guiando-se
pela estrita obediéncia a Regulacao emitida pela Entidade Reguladora dos Servigcos Energéticos.

A EEM repudia qualquer comportamento ilicito, quer dentro ou fora da instituicdo, incluindo o uso em
beneficio préprio (ou de terceiros) de informacgao privilegiada ou qualquer comportamento considerado
ilegal e/ou eticamente reprovavel.

No que concerne as autoridades com competéncia legal ou de regulagéo, superviséao e fiscalizacao, a
EEM compromete-se a colaborar sempre que for solicitada, de forma diligente. Em todas as suas
relacdes institucionais promove 0s necessarios esforcos tendo em vista assumir uma postura
participativa, construtiva e de cooperagéo.
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2.3.3. Suborno, fraude e corrupgao

A EEM rejeita qualquer tipo de préticas desleais ou pouco éticas, tais como, o suborno, fraude ou
corrupcao de individuos ou entidades, com a finalidade de obter (ou manter) proveitos prdprios ou de
terceiros.

E adotada uma politica de tolerancia zero no que toca as situa¢des precedentes em que haja um
envolvimento direto ou indireto ou aconteca de forma ativa ou passiva. De referir que a EEM dispbe
de regulamentos e procedimentos que visam a prevencéo, detecdo e correcao deste tipo de situacoes.

2.3.4. Conflitos de interesses

E considerado existéncia de um conflito de interesses sempre que estejamos perante uma situac&o
onde existam interesses proprios resultantes de uma relagdo entre a Empresa e terceiros, relagédo
essa gue pode ser direta ou indireta.

A EEM desenvolve a sua atividade no espirito da ndo existéncia de conflito de interesses entre as
partes envolvidas. Desta forma procura anular potenciais situa¢cdes que possam conduzir aquela,
antecipando-a sempre que possivel.

O contributo dos colaboradores e entidades envolvidas em alertar a EEM é crucial para evitar que tais
situagdes acontegcam. Na eventualidade de termos uma ocorréncia onde exista conflito, que seja do
conhecimento de uma das partes, ex.: relagdo entre colaborador com uma entidade, a EEM reserva-
se no direito de tomar as medidas que, em seu entender, visem corrigir a mesma, podendo, se for 0
caso, recorrer as instancias judiciais.

Por seu turno, qualquer outra situacao da qual possa advir um beneficio proveniente de um interesse
direto ou indireto deve ser imediatamente comunicada a Dire¢éo dos Servi¢cos Juridicos e/ou a Direcéo
de Auditoria Interna.

2.3.5. Relacbes externas

A divulgacéo ou transmissédo para o exterior de qualquer informacao relativa a EEM, que nao seja do
conhecimento publico, deve ser previamente autorizada pelo seu Conselho de Administracéo,
independentemente do canal ou forma de difuséo utilizado.

2.3.6. Branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo

A EEM pauta a sua conduta pelo combate ao branqueamento de capitais e financiamento de atividades
terroristas e, para tal, tem procedimentos que englobam medidas de resposta a estas situacdes em
linha com as exigéncias legais.

Compete aos colaboradores e entidades em representacdo da EEM assegurar o cumprimento da
legislacdo em vigor, bem como, os demais procedimentos internos definidos sobre esta matéria, dos
quais, destaca-se, o reconhecimento da identidade das partes relevantes ao negécio e, apenas,
finalizar contratos ou acordos, caso ndo haja indicios de irregularidades.
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2.4. Outras responsabilidades

2.4.1. Responsabilidades individuais

Qualquer colaborador ou entidade, terd sempre, que desenvolver a sua atividade em linha com os
diplomas legais e regulamentos vigentes.

A EEM diligenciara no sentido de manter os colaboradores e entidades informadas, no entanto, recai
nestes Ultimos a responsabilidade de manterem-se atualizados no que respeita aos diplomas legais e
regulamentos necessarios para um bom desempenho das suas atividades.

Constitui requisito, tanto para os colaboradores como para as entidades, a adocdo de um
comportamento respeitoso, cordial e profissional.

Compete, ainda, aos colaboradores, cuidar da sua apresentagdo que deve ser adequada ao exercicio
da funcdo e ao ambiente de trabalho, com vista a promover uma boa imagem e reputacdo da
organizacao com os clientes e entidades externas, bem como, contribuir para um ambiente saudavel
de colaboracgédo e produtividade no local de trabalho e, ainda, respeitar e cumprir com as instrugdes
emanadas das respetivas chefias.

E requisito que os colaboradores da EEM estejam devidamente informados dos regulamentos e normas
aprovados pelo Conselho de Administracdo, sendo sua responsabilidade a consulta regular destes e,
em caso de davida, questionar junto ao seu superior hierarquico ou, em ultimo recurso, com a Dire¢céo
dos Servigos Juridicos ou com a Direcdo de Auditoria Interna.

Igual procedimento é exigido as entidades que colaborem com a EEM, que para o efeito serdo
antecipadamente informadas de todos os regulamentos e normas que lhes séo aplicaveis.

2.4.2. Colaborador com responsabilidades de chefia

Qualquer colaborador com responsabilidade de chefia na EEM deve empenhar-se, através das suas
acOes, em servir de exemplo aos demais, pautando a sua conduta de harmonia com os principios
constantes deste Codigo de Etica e Conduta.

E, assim, da sua responsabilidade, assegurar na EEM, o bem-estar dos seus subordinados, o que
inclui a promocao de um ambiente saudavel, seguro e produtivo.

Deverao, também, garantir, que aqueles sdo munidos de recursos para desempenharem de forma
eficaz a sua atividade e, bem assim, promover o desenvolvimento e a realizacdo profissional dos
mesmos através da formacéo continua.

3.Responsabilidade Disciplinar e Criminal

Sem prejuizo de outro tipo de responsabilidade e de quaisquer outras normas legais em vigor a data
dos acontecimentos, o incumprimento das regras previstas no presente Cédigo é suscetivel de gerar
responsabilidade disciplinar e criminal, esta associada a pratica de atos de corrupcao e infracées
conexas, punidas nos termos da lei aplicavel nomeadamente, com as seguintes sang¢des:
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SANCOES DISCIPLINARES
| - Acordo de Empresa em vigor
Clausula 88.2

(Sancéo e sua aplicacéo)

1- As sancdes disciplinares aplicaveis sao, por ordem crescente de gravidade as seguintes:
a) Repreensdao simples;
b) Repreenséo registada;
C) Suspensdo da prestacéo de trabalho com perda de retribuicéo;
d) Transferéncia compulsiva;

e) Despedimento com justa causa.

2- As sancdes disciplinares devem ser ponderadas e proporcionadas aos comportamentos
verificados, para 0 que, na sua aplicacdo, deverdo ser tidos em conta a culpabilidade do
trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da empresa, o caracter das relacdes entre as partes,
do trabalhador com os seus companheiros e, de um modo especial, todas as circunstancias
relevantes que possam concorrer para a solugao justa.

3- As sancdes aplicadas ndo poderdo provocar alteracdo da categoria profissional, diminuicdo de
vencimento ou afastamento do local onde o trabalhador exerca a sua atividade, exceto, quando a
este ultimo, no caso de transferéncia compulsiva.

4- Pela mesma infragdo ndo pode ser aplicada mais que uma das san¢des previstas no n.° 1.

5- A suspenséo da prestacéo de trabalho, previsto na alinea c) do n.° 1, ndo pode exceder doze dias
por cada infracdo nem o total de trinta dias em cada ano civil.

6- A execucdo da sancao a que se refere o niumero anterior, quando aplicavel ao trabalhador cuja
prestacdo de trabalho esteja suspensa, fica diferida para 0 momento em que este retome o
trabalho.

7- A transferéncia compulsiva, prevista na alinea d) do n.° 1, pode implicar a simples mudanga de
posto de trabalho, de local de trabalho ou de Localidade, consoante a natureza e a menor ou
maior gravidade da infragéo.

8- A sancdo de transferéncia compulsiva s6 é aplicavel quando a infracao disciplinar der lugar a
despedimento com justa causa e a empresa entenda que se deva dar nova oportunidade ao
trabalhador mudando-o de lugar de trabalho.

9- Assanc0es previstas nas alineas b), ¢), d) e e), do n.° 1 ndo podem ser aplicadas sem precedéncia
de processo disciplinar, que, contudo, no caso da alinea b), sera simplificada, sem prejuizo do

direito de defesa do trabalhador.

10- As sancdes disciplinares, além dos efeitos anteriormente referidos, tém ainda os seguintes:

a) registo no cadastro individual, salvo no caso de repreenséo simples;
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b) a suspenséo tera efeitos nos atos em que por igualdade de outras condigcGes seja necessario
estabelecer prioridade.

11- A repreensédo simples em que ser feita na presenca de um delegado sindical, de preferéncia da
profissdo, a menos que o trabalhador dela prescinda.

Il - Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Artigo 328°

Sanc0es disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sancoes:
a) Repreensao;
b) Repreenséo registada;
C) Sancéo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagédo ou compensagao.

2- O instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho pode prever outras sancdes disciplinares,
desde que néo prejudiqguem os direitos e garantias do trabalhador.

3- A aplicacdo das sances deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infragcGes praticadas no mesmo dia nédo
podem exceder um terco da retribuicéo diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente
a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias Uteis;

) A suspensdao do trabalho nédo pode exceder 30 dias por cada infracéo e, em cada ano civil, o total
de 90 dias.

4- Sempre que o justifiquem as especiais condi¢des de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas
a) e c¢) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho.

5- A sancao pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da empresa.

6- Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.os 3 ou 4.

SANCOES CRIMINAIS (Cédigo Penal, aprovado pela Lei n.° 48/95, de 15 de marco)
(Aplicaveis aos crimes de corrupcao e infragcdes conexas)
Artigo 205°

Abuso de confianca

1- Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou animal que Ihe tenha sido entregue por titulo
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2-

3-

4-

nao translativo da propriedade é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

A tentativa é punivel.
O procedimento criminal depende de queixa.

Se a coisa ou 0 animal referidos no n.° 1 forem:

a) De valor elevado, o agente é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até
600 dias;

b) De valor consideravelmente elevado, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Se 0 agente tiver recebido a coisa ou 0 animal em depdsito imposto por lei em razdo de oficio,

emprego ou profissdo, ou na qualidade de tutor, curador ou depositario judicial, € punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos.

Artigo 335°
Trafico de influéncia
Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,

para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar

da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é
punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel,

b) Com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

A tentativa é punivel.

E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°- B.

Artigo 363°

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que
estes venham a ser cometidos, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave Ilhe ndo couber por forca de outra disposicéo legal.
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Artigo 368° - A

Branqueamento

1- Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens 0s bens provenientes
da prética, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de
prisdo de duracdo minima superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a cinco anos ou,
independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criancas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) Burla informéatica e nas comunicagées, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartéo,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos equiparados,
depreciacao do valor de moeda metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de
concerto com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos
equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulacdo ou de titulos
equiparados;

C) Falsidade informatica, contrafacdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de
cartbes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartbes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatorios da contrafagéo, aquisicdo de cartdes
ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a
programas ou outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, intercecéo
ilegitima ou reproducéo ilegitima de programa protegido;

d) Associacéo criminosa;

e) Infracdes terroristas, infracdes relacionadas com um grupo terrorista, infragdes relacionadas com
atividades terroristas e financiamento do terrorismo;

f) Tréafico de estupefacientes e substancias psicotrépicas;
g) Tréafico de armas;

h) Tréafico de pessoas, auxilio a imigracao ilegal ou trafico de érgdos ou tecidos humanos; i) Danos
contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a animais
ou vegetais;

i) Contrabando, contrabando de circulacdo, contrabando de mercadorias de circulacéo
condicionada em embarcagdes, fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;

]) Tréfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato, participagéo
econOomica em negocio, administracdo danosa em unidade econdmica do setor publico, fraude
na obtencao ou desvio de subsidio, subvencgéao ou crédito, ou corrup¢do com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;

k) Abuso de informacéo privilegiada ou manipulacédo de mercado;

[) Violacdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violac&o dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafacéo,
imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultacdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2- Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no namero
anterior.

3- Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacao de conversao ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes, seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reacgédo criminal, € punido com pena de prisao até 12 anos.
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4- Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacgéo,
disposicdo, movimentacado ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5- - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou no
momento inicial da detencao ou utilizacao, dessa qualidade.

6- - A punicao pelos crimes previstos nos n°s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica
dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou
ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territorio nacional, salvo se se tratar de factos
licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa
nos termos do artigo 5.°.

7- O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

8- A pena prevista nos n°s 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de
18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9- Quando tiver lugar a reparacao integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de
cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de
julgamento em 12 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10- Verificados os requisitos previstos no niUmero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada
se a reparacao for parcial.

11- A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

12- A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores nao pode ser superior ao limite maximo da
pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens.

Artigo 369°

Denegacao de justica e prevaricacéo

1- O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contra-
ordenacéo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir,
decidir ou n&o decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce,
€ punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2- Se o facto for praticado com intengéo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é punido
com pena de priséo até 5 anos.

3- Se, no caso do n° 2, resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena
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de prisdo de 1 a 8 anos.

4- Na pena prevista no namero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente, ordenar
ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos
termos da lei.

5- No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, 0 agente
€ punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Artigo 372.°

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1- O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, € punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funcionéario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3- Excluem-se dos nameros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

Artigo 373.°
Corrupgéo passiva
1- O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua

promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omisséo contrarios aos deveres do cargo, ainda
gue anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2- Se o0 ato ou omissao ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida,
0 agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.°

Corrupgéo ativa
1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer
a funcionério, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou

ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um a
cinco anos.

Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.
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2- A tentativa é punivel.

Artigo 374.°- A
Agravacao

1- Se avantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente é punido com a
pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2- Se avantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado, o agente
€ punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo
e maximo.

3- Para efeitos do disposto nos niumeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o disposto nas
alineas a) e b) do artigo 202.°.

4- Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente atue nos termos do artigo 12.° é punido
com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

5- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto cargo
publico é punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 372.°;
b) Com pena de prisédo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 373.9;
c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.°.

6- Sem prejuizo do disposto nos n°s 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico, o
agente é punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situacées previstas no
n.° 2 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situacdes previstas no n.° 1 do artigo 374.%; ou c) Com
pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 374.°

7- O funcionério titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas,
por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a
terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que nao |lhe seja
devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena
de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°.

8- Sao considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgdo de administracdo de sociedade anénima de capitais
publicos, que exercam funcdes executivas;

b) Titulares de 6rgéo de gestédo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

c) Membros de 6rgdos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou
local;

d) Membros de 6rgéos diretivos dos institutos publicos;
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e) Membros do conselho de administracédo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de direcdo superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e dirigentes
maximos dos servicos das camaras municipais e dos servicos municipalizados, quando existam.

Artigo 374.°- B

Dispensa ou atenuacéo de pena

1- O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauracéo de
procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No n.° 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omisséo contrarios aos deveres do cargo
para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou,
tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie voluntariamente a vantagem
ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c) No n.° 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicéo
ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissao contrarios aos
deveres do cargo;

d) No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou
solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funcionéario ou ao terceiro.

2- O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucédo, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente
para a descoberta da verdade.

3- Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.° a
374.°, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens
provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido
decisivamente para a sua descoberta.

4- Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente
pessoais.

5- A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de
forma relevante para a prova dos factos.

6- A dispensa e a atenuacao da pena ndo sao excluidas nas situacdes de agravacgao previstas no
artigo 374.°-A.

Artigo 375°

Peculato
1- O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa moével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido

entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcdes, é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por forca de outra disposi¢cédo
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legal.

2- Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202°, o agente € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3- Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicao legal.

Artigo 376°

Peculato de uso

1- O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor
apreciavel, pablicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razéo das suas fungdes, é punido com pena de priséo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

2- Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiguem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377°

Participacdo econdmica em negocio

1- O funcionério que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econémica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de priséo até
5 anos.

2- O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢ca das suas funcdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou fiscalizagédo, ainda que
sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3- A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacéo,
liguidacdo ou pagamento que, por forca das suas fungbes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que Ihe estdo confiados.

Artigo 377.°- A

Atenuacao especial da pena

Nos crimes de peculato e participagdo econémica em negocio, a pena € especialmente atenuada
se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia, o agente colaborar

© 30 de setembro de 2024 EEM - Empresa de Electricidade da Madeira [ Confidencial [ Interna Publica



Cadigo de Etica e Conduta Péagina 20 de 23

ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

Artigo 379°

Concussao

1- O funcionério que, no exercicio das suas func¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por
Si ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou ratificagéo, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante indu¢ao em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisédo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicéo legal.

2- Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicao legal.

Artigo 382.°
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungfes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra disposicéo legal.

Artigo 383°

Violacao de segredo por funcionario

1- O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fung¢des, ou cujo
conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencédo de obter, para si ou
para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a
terceiros, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

2- Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos.

3- O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respetivo
servico ou de queixa do ofendido.
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4.Consideracdes Finais do Codigo de Etica e Conduta

Compete ao Conselho de Administragcio da EEM a aprovacéo do presente Codigo de Etica e Conduta.

Com a entrada em vigor deste Codigo, fica, automaticamente, revogado o anterior.

A respetiva divulgacao cabe, primeiramente aos Diretores da EEM, no que serdo coadjuvados pelas
restantes chefias, sobre quem recai, igualmente, a tarefa da sua implementacdo e monitorizacéo
efetiva.

De notar, que a EEM disponibilizar4 o documento para consulta de todos os destinatarios, de forma a
promover e consolidar a aplicacdo dos seus principios, bem como a adoc¢do dos comportamentos

previstos no mesmo.

O incumprimento das regras descritas no presente Cédigo de Etica e Conduta, constitui uma infrag&o,
podendo, nos casos mais gravosos, conduzir a sangdes de caracter disciplinar, civil e/ou criminal.

(Aprovado na reunido do Conselho de Administracdo de 25 de julho de 2024)
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Anexo A

A.1 Declaracao de inexisténcia de conflitos de interesses

, ha qualidade de (Membro
do Orgdo de Administracdo/Dirigente/Trabalhador) a desempenhar fungdes na , declara,
sob compromisso de honra e para os devidos efeitos, que, na presente data, relativamente ao presente processo/
procedimento de (contratacdo publica, concessdo de subsidios,

subvencdes ou beneficios e procedimentos sancionatorios), ndo se encontra numa situagdo de conflito de
interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencédo da Corrupcéo, isto €, em situacdo em
gue se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos
dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente processo/procedimento, vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situa¢éo de conflito de interesses, comunicara
a mesma ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos
do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevencéo da Corrupgao.

(Data)

(Assinatura)
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Anexo B

B.1 Declaracao de conflito de interesses

, ha qualidade de (Membro
do Orgéo de Administracdo/Dirigente/Trabalhador) a desempenhar fungdes na , declara,
sob compromisso de honra e para os devidos efeitos, que, na presente data, relativamente ao presente processo/
procedimento de (contratacdo publica, concessdo de subsidios,

subvencdes ou beneficios e procedimentos sancionatdrios), ndo se encontra numa situagdo de conflito de
interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupcao, isto é, em situacdo
em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou deciséo, nos
termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢8es Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente processo/procedimento, vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagdo de conflito de interesses, comunicara
a mesma ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos
do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevenc¢éo da Corrupgéao.

Eu, , trabalhador n°® , com a categoria de,
em exercicio de fun¢des na(o) , declaro que pelo(s)
motivo(s) infra indicado(s), considero que a minha intervencdo no processo/procedimento de

esta abrangida por eventual conflito de interesses, pelo que
em obediéncia ao preceituado no Codigo de Etica e Conduta da EEM - Empresa de Electricidade da Madeira,
S.A. e demais legislacéo aplicavel, ndo poderei intervir no mesmo.

Tipo de Conflito:

Relacéo de familiaridade.

Atividades profissionais, associativas ou ludicas do(a) cdnjuge/companheiro(a), descendentes,
ascendentes, colaterais até ao 2° grau, amizades/relacdes proximas.
Relacionamento profissional, associativo ou ltdico Atividade.

profissional anterior.
Interesse patrimonial e ou financeiro.
Outros.

Detalhe do Conflito:

(Data)

(Assinatura)
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